Freiwillige in Gomel: Ria Steppan

Vielleicht ist es am einfachsten, damit zu beginnen, wie ich hier lebe. Gomel wirkt auf mich
trotz seiner 500000 Einwohner wie eine Kleinstadt. Alles konzentriert sich im Stadtkern,
sodass ich die riesigen ,,Randbezirke” gar nicht wahrnehme, da ich direkt im Zentrum bei
einer dlteren Frau wohne. Ich habe in der Wohnung alle erdenklichen Freiheiten, kann
Freunde einladen und tun und lassen, was ich will. Im Gegenzug dazu nehme ich die eine
oder andere kleinere Festivitat ihrerseits mit Humor. Ich werde auf belarussische Art und
Weise bekocht. Das Verhaltnis zu meiner Vermieterin ist wirklich sehr herzlich, die Lage der
Wohnung ein Traum, da man fast alles zu Ful und in kirzester Zeit erreichen kann. In Gomel
haben wir schnell Freunde gefunden. Einerseits auf Arbeit, andererseits fallt man als
Auslander am Anfang so auf, dass man von vielen Leuten einfach angesprochen wird. Nach
drei Monaten Aufenthalt hier flihle ich mich gut integriert.

Meine Arbeit lasst sich einfach zusammenfassen: Kein Tag gleicht dem anderen.

Mein wichtigster ,,Arbeitgeber* ist das Mayflower-Zentrum (Maiskij Zwetok). Dreimal in der
Woche verbringe ich dort meine Zeit mit einer Gruppe behinderter Jugendlicher, bzw. junger
Erwachsener.  Die  Charaktere  sind  sehr
unterschiedlich, die  Gruppendynamik  dufRerst
interessant. Ich habe vor der Arbeit in diesem
Zentrum nie Zeit mit geistig oder korperlich
behinderten Menschen verbracht, war deswegen
unsicher, ob ich dieser Téatigkeit gewachsen bin.

Unsere Aufgabe ist es, diese jungen Leute sinnvoll _ ’ .
zu beschéftigen und ihre Féhigkeiten weiter zu fordern. Wir ghén zum Tischtnnis und
kochen gemeinsam. Auch Malen und Basteln, Singen und Tanzen sind wichtige Bestandteile
der Arbeit. Uns werden kaum Vorgaben gemacht. Unsere Kreativitat entscheidet, wie
interessant der Tag fir uns und die Gruppe wird. Jedoch werden wir jederzeit von
Mitarbeitern des Maiskij Zwetok unterstiitzt, gerade wenn es darum geht, Konflikte zu lésen
oder bestimmte Aufgaben zu bewadltigen, die sich aufgrund der Sprachbarriere schwierig
gestalten.

Uber das Mayflower-Zentrum habe ich Natascha und Sascha kennen gelernt. Natascha war
vollig gesund, hatte einen gesunden Sohn — Sascha. Bei einer Routineoperation horte Saschas
Herz auf zu schlagen. Er wurde zwar wiederbelebt, ist seitdem aber chwer behindert. Einige

Zeit spater hatte Natascha einen Unfall. Uber ein Jahr verbrachte sie im Krankenhaus. Heute



sitzt sie im Rollstuhl. Die Geschichte ist sehr dramatisch. Schlimmer fiir mich sind aber deren
jetzige Lebensverhaltnisse. Die Wohnung ist zu klein und nicht behindertengerecht, sodass
Natascha nicht selbststandig leben kann. Sie ist permanent auf die Hilfe anderer Menschen
angewiesen. Die Arbeit bei und mit ihr gestaltet sich fur
alle Helfer aber sehr schwierig, da sie neben ihrer
korperlichen Beeintrachtigung auch psychische Probleme
hat. Als Laie wirde ich es wie folgt umschreiben: Sie hat
verschiedene Ticks und eine relativ  negative

Grundeinstellung zum Leben. Sie wurde mir als

verriickte, hysterische und gemeine Frau vorgestellt, bei
der keiner arbeiten will. Anfangs habe ich sie auch wirklich so erlebt. Jedoch hat sich unser
Verhéltnis im Laufe der Zeit immer weiter verbessert. Ich bin fast tdglich bei Natascha und
Sascha und versuche, ihr zu mehr Selbststandigkeit zu verhelfen. Es geht weniger darum, ihr
alle Arbeiten abzunehmen, mehr darum, sie so weit zu unterstiitzen, dass sie so viel wie
maoglich selbst erledigen kann. Beispielsweise ist es flr Natascha nicht méglich, ohne Hilfe in
ihr Bad zu gelangen. Also unterstiitze ich sie dabei, mit dem Rollstuhl irgendwie ins Bad zu
kommen. Je langer ich bei Natascha arbeite und je mehr ich uber ihre ,, Ticks* nachdenke,
umso klarer wird mir, dass manche Dinge, die mir anfangs vollig verriickt erschienen, logisch
sind und ihren Alltag erleichtern. Sie ist jedoch leider nicht in der Lage, solche Sachen
anderen Menschen zu erklaren und begreiflich zu machen. Deswegen ist die Arbeit bei
Natascha fur viele sehr schwierig. Ich arbeite mittlerweile aber wirklich gern bei den beiden.
Natascha wird mir gegentber immer offener und fréhlicher. Dies ist einerseits sehr gut, weil
ich weil3, dass meine Arbeit ihr wirklich sehr hilft und ihren Tag entspannter gestaltet,
andererseits schlecht, weil sie sich an mich bindet und sich von mir abhdngig macht. Ich
versuche derzeit alle Personen, die bei Natascha arbeiten, zu vernetzen, um ein

funktionierendes Team zu bilden.

Neben diesen beiden Arbeiten tibernehmen wir in
unregelmaRigen Abstanden kleinere Aufgaben und
beteiligen uns an verschiedenen Aktionen. Wir
haben Vortrage auf Deutsch und Russisch an der )
Universitat gehalten. Als die Umweltorganisation
ASDEMO einen beliebten Treffpunkt von

Jugendlichen im Wald vom Miull befreite, haben

wir uns beispielsweise auch beteiligt. Wir planen




derzeit eine etwas groliere Aktion um mehr Aufmerksamkeit fir Menschen im Rollstuhl bei
der gesunden Bevodlkerung zu erlangen. Leider ist derzeit das Wetter so, dass unsere Aktion
nicht durchgefuhrt werden kann. Vielleicht koénnen wir unsere Idee an unsere
Nachfolgerlnnen weiter geben? Eigentlich ist immer irgend etwas zu tun. Uber Langeweile
kann ich nicht klagen. Wir haben so viele Mdglichkeiten und sind so selbststandig, dass wir in
der glicklichen Lage sind, die Aufgaben zu wahlen, die uns am meisten liegen und mit denen

wir, unserer Meinung nach, die groRte Wirkung erzielen.



